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KOZOKTATAS

Amit orokoltiink

A PISA 2000 és a PISA 2003 vizsgalat szerint hazank 15 éves didkjai olvasas-szovegértésben a
fejlettebb vildg orszagainak rangsoraban az utolsé6 harmad elején, a matematika alkalmazasaban a
mezony kozepén talalhatok. A 15 éves magyar didkok kozel fele nem érti jol az olvasott szoveget,
vagyis 6nallo tanulasra képtelen.

A PISA jelentések alapjan a magyar oktatasi rendszerben a tanuloi teljesitményt az OECD atlagnal
joval nagyobb mértékben befolyasolja a szocio-dkonémiai hattér. Magyarorszaig nem biztosit
egyenlé esélyeket az alacsonyabb iskolai végzettségii, a kulturalis javakkal kevésbé ellatott, és a
szegényebb csaladokbol szarmazo gyermekeknek.

Az oktatasi rendszeriink rendkiviili szelektivitdsa miatt a szegénységben €16 gyermekek tarsadalmi
mobilitasan nem javit, hanem ront az iskola: a szegénység generaciérél generaciora
tovabboroklédik.

Magyarorszagon sok helyen hétkznapi gyakorlat az iskolan beliili és az iskolak kozotti szegregacio.
Az Eurdpai Unidban utolsok vagyunk az idegen nyelv tudasa terén.

A kozoktatas infrastrukturaja elmaradott, sok helyen alapos feltjitasra szorul.

Az elmult évtizedekben tobb reform indult, de egyiket sem sikeriilt befejezni.

2002 utan atfogé reform indult a fenti problémak megoldasara, de ez a reform még torékeny és
visszafordithato.

Tartalmi reform 2006-2010

Folytatjuk az (ij Nemzeti Alaptanterv felmend rendszerben torténd bevezetését.

DO [ —

Folytatjuk a képességfejlesztd oktatas gyakorlatban torténd elterjedését segitd — az NFT keretében tobb
évfolyamra mar kifejlesztett — oktatasi programcsomagok valamennyi évfolyamra torténd kifejlesztését
és terjesztését.

Az iskolai sikeresség elofeltétele a tanulashoz sziikséges alapkészségek megbizhatd elsajatitasa.
Folytatjuk az alapkészségek megerdsitését az altalanos iskolaban. Megndveljiik a nem szakrendszerii
oktatas idejét az 5-6 évfolyamon, illetve lehetdvé tessziik, hogy a tizenkét évfolyamos kdzépiskoldban az
1-6 évfolyamon nem szakrendszerli oktatds folyjék. Kozponti szerepet kell kapnia a
képességfejlesztésnek, a tanulok kulturalis és egyéni sajatossagaihoz igazodo differencialt, valtozatos, a
tipikus életkori fejlettségre tekintettel 1évO oktatasi eljarasok alkalmazasanak.

Tovébb csokkentjiik a gyerekek felesleges lexikalis és az életkoruknak nem megfeleld ismeretekkel vald
terhelését.

Megkezdjiik a tankonyvjovahagyas uj rendjének bevezetését, annak megkonnyitése érdekében, hogy a
didkok hasznalhato tudast szerezzenek.

Megorizziik az iskola elsé harom évfolyaman a valddi pedagogiai értékeket hordozo szoveges értékelés
rendszerét.

Megorizziik az iskola els6 harom évfolyaman azt a szabalyt, hogy csak a sziil6 beleegyezésével lehet a
diakot évismétlésre itélni.

Az altalanos képzés 5-8. évfolyaman erdsiteni kell az egész életen at tartd tanulast megalapozo
képességek fejlesztését, a tanulasi folyamat kozéppontjaba a jol kivalasztott ismeretek alapjan folyd
kompetenciafejlesztést, a tovabbi tanulasi utak kivalasztasat segitd sokoldalu orientalast, a valtozatos
tanuldsi formak alkalmazasat kell helyezni. Nagyobb id6t kell biztositani a projektekre, a csoportban
folyd és a tombositett (epochalis) oktatdsra. A tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas rendszerét
erdsiteni kell.

A 11-12. évfolyamon bdéviteni kivanjuk az elmélyiiltebb, az 6nallosdgra épitd ismeretszerzést, a tanuldi
valasztas lehetdségét a tantargyak kozott. A tizenegyedik évfolyamtdl kezdve kevesebb tantargyat
kelljen kotelezGen tanulni, ugyanakkor az alkalmazasképes tudast erdsitd idékeretben legyen mod
felkésziilni az érettségire.

10

Megdrizziik és a tapasztalatok birtokaban folyamatosan tovabbfejlesztjiik és egyszerisitjiik a kétszintii
érettségi rendszerét. Novelni kivanjuk a problémamegoldas, a sokféle képességet mérd
vizsgamegoldasok sulyat.

11

Kiteljesitjiik a kdzoktatas atfogé mérési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerét az intézmény, az
intézményfenntartd és az dgazat szintjén. Az orszdgos kompetenciamérések és a nemzetkdzi mérések




eredményeinek felhasznalasaval, a pedagdgus tovabbképzés eszkozeivel, sziikség esetén a gyengébb
teljesitményt eléré intézményi kor célzott fejleszté tamogatasaval kell segiteni az oktatasi rendszer
eredményességét.

12

Korszeriisiteni kivanjuk a természettudomanyos targyak oktatasat.

13

Meg kell vizsgalni mennyire szolgalja a készség, képesség fejlesztést az idegen nyelv oktatas az altalanos
iskola els6-negyedik évfolyaman. A vizsgalatnak ki kell terjednie arra is, hogy milyen id6keretben,
illetve milyen modszerekkel indokolt ezeken az évfolyamokon az idegen nyelv elsajatitasara torténd
felkészités..

14

Megorizziik és bovitjik az idegen nyelvi el6készité évfolyamok rendszerét a kozépiskolakban. Tanuloi
igény esetén az onkormanyzatnak 2010-t6] biztositania kell az elokészitdé évfolyam megszervezésének
feltételeit. Az elokészitd évfolyam telepiilési szinten is megszervezhetd.

15

2010-re meg kell teremteni annak feltételeit, hogy minden kozépiskolas alanyi jogon — amennyiben erre
igényt tart — tanulhasson angolul.

16

A tartalom alapu nyelvoktatas kiterjesztésével, tananyagok fejlesztésével el6 kell segiteni a szaktargyi
ismeretek idegen nyelven torténd oktatdsdnak lehetdségét, szokincsének elsajatitasat.

17

Meg kell teremteni annak lehetdségét, hogy szervezett keretek kozott jussanak el nyelvi kérnyezetbe
azok a kozépfokon tanuldk, akik halmozottan hatranyos helyzetii csaladban élnek.

18

Folytatjuk az informéacidés és kommunikaciés technolégidk intézményi alkalmazédsanak fejlesztését.

19

Folytatjuk a Sulinet Digitilis Tud4sbazis iskolai felhasznalasat. Osztondzziik és segitjiik, hogy az
oktatds soran hasznaljak a multimédias eszkozoket, az Internetet és a digitalis tananyagokat. Ehhez
rendelkezésre all egy kozponti digitalis tananyagtar, ami tetszélegesen felhasznalhatd tananyagelemeket
(képek, hangok, szimulaciok, animaciok), feladatokat és egyéb modszertani segédleteket tartalmaz.
Folytatjuk a digitalis tartalmak fejlesztését €s azt hozzaférhetové tessziik az oktatds minden szerepldje
szdmara.

20

Erésiteni kivanjuk a digitalis irasbeliség elsajatitasat, a multimédia kinalta oktatasi lehetdségek
hatékony, az egyéni tanulasi igényekre alapozott fejlesztést segitd jelenlétét az oktatds mindennapjaiban.

21

Az oktatasi folyamat egészében erdsiteni kell a kommunikaciés készségek, a szovegértés, a
szovegalkotas, a vizudlis nyelv és nyelvhasznélat elsajatitasat.

22

A testnevelés kinalataban erdteljesen meg kell jelennie az egészséges életmodot, a felnottkori sportolast
megalapozo tartalmaknak, ndvelve a tanulok valasztasi lehetdségét. Meg kell teremteni, illetve javitani
kell a mindennapi testedzés feltételeit az iskolakban, kollégiumokban.

23

Megtjitjuk a tehetséggondozas rendszerét.

24

Folytatjuk a tandrképzés reformjat, amelyek eredményeképpen nemcsak a szaktargyhoz, hanem a
gyerekhez is ért6 pedagdgusok keriilhetnek ki a felsoktatasbol.

25

Folytatjuk a pedagdégusok médszertani kultirijanak gazdagitasat (projektmodszer, csoportmunka,
kooperativ tanulds, epocha, e-tanulés).

26

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy 2010-ig az altalanos és kdzépiskoldk pedagodgusai rendelkezzenek
alapvet6é szamitastechnikai ismeretekkel, s azt megfeleld6 mdédon tanusitsak. Ennek hidnya jarjon
kovetkezményekkel az elémeneteli rendszerben.

27

Megsziintetjik az alapmiiveltségi vizsgat. Ez az allami vizsga nem valtotta be a hozza flizott
reményeket. Bevezetésre nem keriilt, két év mulva kellene el6szor megkdvetelni. Eredeti célja az volt,
hogy belépést biztosit a szakképzésbe. Helyére 1épett azonban a "kompetencia", mint bemenet.

Esélyegyenléség 2006-2010

28

Kovetkezetesen megvalositjuk a hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek az oktatason keresztiil torténd
novelését.

29

Ervényt szerziink annak a jogszabalynak, amelynek értelmében az 6vodéknak mar 3 éves kortél kotelezo
felvennie a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeit.

30

Sziikség van olyan kiemelt programokra, amelyek javitjdAk a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek ovodaztatasanak feltételeit, hiszen ez az idGszak a késébbi lemorzsolodasuk szempontjabol
kulcsfontossagu. Az 6vodabol iskolaba vald atmenet megkonnyitése, a biztos alapkészségek elsajatitasa
érdekében sziikséges kozos igazgatasi, egységes szakmai programot megvalosito ovodak és iskolak
létrehozasa.

31

2007 szeptemberétdl az iskoldk beiskolazasai korzeteit ugy kell kialakitani, hogy az mne
eredményezzen kiugro kiilonbségeket a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranyat illeten.
Az iskoldknak a fennmaradd helyekre a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekeket kell elonyben
részesiteniiik a felvételnél.

32

Folytatjuk az ,,Utols6 Padbol” programot a nem-fogyatékos gyermekek enyhe fokban értelmi
fogyatékossa mindsitésének visszaszoritasara érdekében.




33

Folytatjuk az iskolai szegregacio felszamolasat, megdrizziik az iskolai szegregacio tilalmat kimondo
jogszabalyokat. Tamogatjuk a civil szervezetek jogvédd tevékenységét.

34

Az iskolai élet soksziniségének, valtozatos kinalatanak segitésével tamogatni kivanjuk a tanulok
motivaltsaganak erdsitését, a szocialis és kulturalis hatranyok csokkentését.

35

A fejlesztésekben meg kell erdsiteni a civil tarsadalom részvételét, lehetdséget kell biztositani a
tarsadalmi kornyezet, sziiléi kozosségek, kisebbségi szervezetek kozremiikodésére a halmozottan
hatranyos helyzeti, és kiilonosképpen a roma tanulokat sijtdo oktatasi diszkriminacié felszamolasa,
illetve megeldzése érdekében.

36

Folytatjuk az oktatasban az egyiittnevelés, az integracié személyi és targyi feltételeinek biztositasat.

37

Megorizzilk a képesség-kibontakoztatéo és integracios mormativat. Az OM integracidés programja
keretében azokat az iskoldkat tdmogatja, amelyek vallaljak, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeket — szigort aranyszamok betartasaval, a kidolgozasra kertilt két 0j oktatasi forma, a képesség-
kibontakoztatd és az integracios felkészités irdanymutatasai alapjan — egyiitt, azonos csoportban nevelik.

38

Megoérizziik az Orszagos Oktatasi Integracios Halézatot, amely az integracios felkészitésben résztvevo
iskolék szakmai munkéjat regionalis és kistérségi koordinatorokkal segiti.

39

A megkezdett folyamatokat erdsitve biztositani kell, hogy a barmilyen fogyatékkal él6 gyermekek és
tanulok, amennyiben allapotuk ezt lehetdvé teszi, kortarsaikkal kozosen, egy intézményen beliil, egy
osztaly tanuléiként — a sziikséges tobblet segitséget megkapva - vegyenek részt az oktatés
folyamataban. Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy a szakértdi vélemények kialakitasaban
kozremiikodok fiiggetlenné valjanak az iskolafenntartasban érdekeltektol.

40

Megérizziik az alsobb évfolyamokon az évfolyamismétlés korlatozasat.

41

Lemorzsolodasuk megelézése érdekében olyan preventiv tamogatd, monitorozd programokra
tovabbfejlesztése sziikséges (mentor-patronald programok, tanodak haldzatanak fejlesztése, kollégiumi
programok, mobilitas tdmogatasa), amelyek szolgaltatasaik révén segitik a didkok iskolai eldmenetelét,
csokkentve a szegénységbdl eredd hatranyaikat.

42

Az iskolarendszerbdl lemorzsolddott fiatalok iskolarendszer(i képzésbe valo visszavezetéséhez rugalmas,
egyénre szabott tanuldsi utakat kinadlé masodik esély programok fejlesztése és elterjesztése sziikséges.

43

Megteremtjiik annak feltételeit, hogy mind intézményeiben, mind a kdzremiikodok tovabbképzésével, a
diagnosztikai modszerek fejlesztésével megljuljon a nevelési tanicsadas, a palyaorienticids,
palyataniacsadasi szolgaltatisok rendszere, a logopédiai ellitis, a gyogytestnevelés, az
iskolapszichologiai tevékenység. Tamogatni kivanjuk az innovacidés célu intézményi haldzatok
kialakitasat és miikodését.

44

Regionalis szinten létre kell hozni a kérhaz-iskola halézatot, amely azoknak nyujt tamogatast, akik
allapotuknal fogva sulyos betegségiik kovetkeztében nem tudjék igénybe venni a kdzoktatasi szolgaltatas
hagyomanyos rendszerét. Ehhez kapcsolodoan a kistérségi ellatd rendszert, amely segiti a csaladokat az
érintett tanulok felkészitésében.

45

Megérizziik az Utravalé Osztondij programot, amely mar jelenleg is 20 ezer hatranyos helyzeti diak
pedagdgus mentorok altal segitett egyéni fejlesztését segiti.

46

Folytatjuk a hatranyos helyzetli didkok tovabb tanulasat segitd programot. Az allam kedvezményes
bejutasi lehetoséget biztosit a koltségtéritéses képzést nem indité allami szakokra. Az igy felvett
hallgatokat az allam altal tdmogatott mentori rendszer segiti tanulmanyaik soran, hogy kezdeti
hatranyaikat lekiizdjék, behozzak lemaradasukat.

47

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelésének elterjesztése érdekében folytatni kell az
NFT 1-ben megkezdett iskolafejlesztési programokat: elé kell segiteni az integralt nevelés
m(’)dszertanainak beépitését a pedag()gus alapképzésbe' ki kell terjeszteni az integrailt nevelés

crer

oktatast végz0 iskolak korét.

Szerkezeti-intézményi reform 2006-2010

48

Az iskolai esélyek szempontjabol dontd kérdés, hogy minden tanuld talalkozhasson a tudés elsajatitdsnak
lehetd legszélesebb kinalataval. Segiteni fogjuk a folyamatos, akadalyoktél mentes tovabbhaladas
lehetéségét a kozoktatas teljes idotartamaban. Ezért ugy atalakitjuk at a kozoktatasi feladatellatast, hogy
a kistelepiilésen miikodé 4-6 évfolyamos altalanos iskolak masik, a 8 illetve 12 évfolyam egészére
felkésziilést biztositd intézmény tagintézményeként lassak el feladataikat. Ez a megoldas biztositja a
pedagogiai tevékenység egymasra épiilését, 6sszehangoltsagat, a megfeleld szinvonall oktatasi ellatast.

49

Osztonodzzilk az iskolaotthonos felkészitési forma elterjedését az elsé-hatodik évfolyamokon,
lehetéséget nyujtva a tanuldk bioldgiai, életkori sziikségleteit jobban figyelembe vevd
tevékenységszervezésre: a tanulds, a szabadidd, a pihenés és a fizikai aktivitas id6szakainak aranyos
biztositasara. Az iskolaotthonos felkészités keretében biztositani kell a masnapi felkésziilés orait is.




50

Erésiteni fogjuk a tizenkét évfolyamos, egységes pedagogiai programot megvalosito iskolak elterjedését
a kistérségi, illetve a telepiilési iskolak kozti egylittmiikodés, tarsulas, valamint az egységes iskolak
tamogatasaval. Ez a megoldds megsziinteti a kozépiskolai felvételi eljarasbol  fakado
esélyegyenldtlenséget, mivel biztositja a tanuld folyamatos tovabbhaladasat az érettségiig, vagy a
szakképz6 évfolyamokba valo atlépésig.

51

Megsziinik a nyolc évfolyamos gimnazium. 2008. szeptember 1-jétél vagy hat évfolyamos
gimnaziumként, vagy tizenkét évfolyamos gimnaziumként, vagy négy évfolyamos gimnaziumként
miikddhet tovabb. Természetesen a megkezdett képzéseket be lehet fejezni.

52

Osztondzziik a tébbeélu intézmények, igy a gimndzium, szakkdzépiskola, szakiskola feladatait ellatd
iskolak miikodtetését.

53

Folytatjuk a kistérségi kozoktatasi feladatellatds tovabbi fejlesztését, hogy minden tanulé szamara
megvaldsuljon a szinvonalas kdzoktatadshoz vald hozzaférés lehetdsége.

54

Kiemelt figyelmet forditunk a kistérségi kozoktatasi egyiittmiikodésre, az intézményfenntartoi tarsulas
kistérségi formaban torténé megvaldsulasara. Ennek érdekében tdmogatjuk, hogy a Kistérségi tarsulasok
vegyék at a fenntartéi jogok gyakorlasat. A kistérségi tarsulasba keriiljenek be a kozépiskolak, s az
altalanos iskolak. Ha az altalanos iskola kevesebb, mint nyolc évfolyammal miikddik, miikddését akkor
indokolt timogatni, ha szakmai eredményesessége eléri a régid atlagat, s tagintézményi mikodését a
telepiilés lakossaga tobbségében igényli. Ne lehessen timogatni azt a tarsuldst, ahol nem a kistérség a
fenntarto.

55

Az dnkormanyzati térvény modositasaval kotelezové kell tenni a kistérségi tarsulast, tovabba azt, hogy 3
ezer f6 alatt a feladat ellatasi kotelezettség a kozoktatasban a kistérséget terhelje.

56

Az ellatast Ggy szervezzilk meg, hogy a gyermekek hozzéajuthassanak az dvodahoz, iskolahoz anélkiil,
hogy ez aranytalan nehézséget jelentsen nekik és csaladjuknak. A szolgaltatas igénybevételéhez, ahol ez
indokolt, megszervezziik az iskola szolgaltatasainak idérendjéhez illeszkedd regionalis szinten szervezett
kozosségi busz és iskolabusz halézatot.

57

A kollégiumokat — az eltérd lakohelyiiek ellatasa mellett - els6sorban azok szamara kell biztositani, akik
csaladi hatteriik miatt hatranyos helyzetben vannak. A neveld-oktatd munka hatékonysagat erésitendd
tamogatjuk azt a torekvést, hogy a kollégiumok konkrét iskolahoz vagy iskoldkhoz tartozzanak. Fokozott
tdmogatéas adunk a kollégiumokban foly6 szakmai munka mindségének javitashoz.

58

Egyszertsitjiik és hatékonyabbd tessziik az oktatas hattérintézményi rendszerét.

59

A pedagogiai szakszolgalatoknal, a szakképzésben, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasdban a
koordinéciés feladatokat at kell helyezni megyeir6l regionalis szintre (Onkormanyzati torvény
modositasa).

60

A nevelési tanacsado, mint 6nalld intézmény megsziinne. A szakvélemény készitési joga atkeriil a
szakért6i és rehabilitacids bizottsaghoz, a gyermeksegitd, csaladsegitd feladata atkeriilne a gyermekjoléti
szolgalathoz.

61

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadd, mint 6nalld intézmény megsziinne, feladatait atveszi a
"munkaerdpiaci tanacsadas".

62

Az iskolai rendszerben folyo felnbttképzeésbol kikeriilne a levelezd, illetve az esti munkarend szerint
folyd szakképzés. Atkeriilne az iskolarendszeren kiviili képzésbe, az iskolak a torvény erejénél fogva
végezhetnek ilyen iskolarendszeren kiviili szakképzést.

63

Erdsiteni kell az orszagos mérés, értékelés rendszerét. Az orszagosan elvarhaté minimumot tobbszor el
nem éré intézmények esetén a fenntartonak intézkedési tervet kell készitenie. Ha a beavatkozas nem
vezet eredményre a bizonyitvany kiallitdsanak jogat az iskolatdl meg lehet vonni.

Finanszirozasi reform 2006-2010

64

Ujragondoljuk az allam és a fenntartok teherviselésének aranyait, a normativakat fokozatosan
hozzaigazitjuk a képzés elismert kdltségeihez.

65

Egyszertsitjiik a normativ finanszirozas rendszerét.

66

Er6siteni kivanjuk a pedagdgusok jovedelmének a tényleges teljesitmény szerinti differencidlasat.
Ennek eszkdze a béremelésekre szolgdlé tamogatds meghatarozott — legalabb 50 szazalékanak -
mindségi vagy egyeb teljesitményhez kotott illetménykiegészitésként torténd kifizetése. Ennek részeként
fokozatosan novelni kivanjuk az osztalyfonoki potlék Osszegét az atlagjovedelem legalabb 10
szazalékara. Nagyobb elismerést kell biztositani a vezetdi tevékenységnek. Ezért az intézményvezetdk és
helyetteseik részére biztositani kell a teljesitménypotlék kotelezd megallapitasat.

67

Meg kell novelni 2007. szeptember 1-jétdl a pedagdgusok kotelezd oraszamat huszrol huszonkettére.
Ettél az idéponttol kezdve el6 kell irni, hogy a munkaltatd a kotelez6 tanorai foglalkozasokon felil —
munkakori feladatként - a pedagdgusoknak legfeljebb heti 2 oOraban tovabbi egyéni foglakozast,
szabadidés foglalkozast, tanéran kiviili foglakozast rendeljen el, ha erre sziikség van. Atmeneti




eloirasként 2006. szeptember 1-jét61 a munkaltatd heti 4 orat rendelhet el, 2007. szeptember 1-ig. Az ily
modon elrendelt orakért ellenszolgaltatas nem jar.

68 | A pedagogus alkalmazasi feltételek kiegésziilnek 2010-t61 a szamitogép alkalmazasi ismeretek
megszerzésével.

69 | A nem pedagogiai munkat végzo iskolai alkalmazottak kotelezd kozalkalmazotti foglalkoztatasara
vonatkozo eldirdsokat meg kell sziintetni.

70 | Meg kell teremteni a munkaer6-kolcsonzés megszervezését az Onkormanyzatok részére, nem piaci
alapon. Biztositani kell az osztott munkakdrben torténd foglalkoztatds lehetoségét.

71 | Kotelez6vé kell tenni a kollégiumi feliigyel6i munkakor 2007. szeptember 1-jét61 torténd bevezetését.

72 | Az oktatéssal kapcsolatos kozfeladatok ellatasa soran a kozponti koltségvetés normativ moédon a kotelezo
és mérheto feladatok ellatasat finanszirozza.

73 | Az alapfoki miivészeti oktatasra a minéségt6l fliggd differencialt timogatast biztositunk.

74 | A nemzetiségi nevelés és oktatas tdmogatasanal erdsiteni kell a kdzpontositott, célzott tamogatasi
formaékat, amelyek ellendrizhetden a nemzetiségi feladatokhoz kapcsolodnak.

75 | Lehetdvé tessziik, hogy az iskolak sajat szakmai bevételeikkel maguk rendelkezzenek.

76 | Er6siteni kell az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont ellendrzé funkcidjat. Az
ellenérzéseik soran kiemelt figyelmet kell forditani az iskolai miikddés torvényi feltételei meglétére, a
koltségvetési tamogatas igénybevétele jogszeriiségének. Meg kell teremteni annak feltételét, hogy a
jogtalanul  igénybe vett koltségvetési tamogatast vissza lehessen fizettetni valamennyi
intézményfenntart6 esetén.

77 | Az éllami tdmogatasok jogosulatlan igénybevételét sziinteti meg az egységes didkazonositd bevezetése.

78 | A pedagogusképzés reformjaval a bolognai képzés részeként 2011-t6] a kibocsatott friss diplomasok
szama koriilbeliil 40 szazalékra csokken.

Infrastruktura-beruhézas 2006-2010
79 2007 és 2013 kozott az oktatasi intézmények felét — unids, magéan, dnkormanyzati és koltségvetési
forrasok segitségével - felujitjuk. Ezen beliil:
e kiemelt feladat az 6vodaépiiletek korszeriisitése;
e a kozoktatasi kollégiumi féréhelyek felének feltjitasa;
e a Szemiink Fénye program keretében tobb ezer kozoktatdsi intézmény vilagitasi és fiitési
rendszerének korszeriisitése;
e 2-300 elsésorban halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket neveld intézmény komplett
rekonstrukciodja.
80 | 500 tornaterem és 100 tanuszoda épitése és kdzosségi terek kialakitasa.
81 | Sziikséges a kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzék tartalmi atvizsgalasa és modositdsa abbol a

szempontbol, hogy a kotelezden eldirtak mennyire felelnek meg a szakmai alkalmassag, a korszertiség, a
funkcionalitas, a teljesithet6ség és az egészségvédelem kovetelményeinek.

SZAKKEPZES

Amit 6rokoltiink

A szakképzési rendszer elaprozott, a fejlesztések fenntarthatésagahoz hianyoznak a feltételek.

A képzés munkaerd-piaci igényekhez vald alkalmazkodasa, a képzések tartalmanak a gazdasag
igényeihez igazitasa nem volt megfeleld.

Csokkent a szakképzett munkaerd szdma, ami a munkaerd-piaci igények kielégitetlenségéhez vezetett.
Az iskolarendszerbdl befejezett iskolai végzettség, ill. szakképzettség nélkiil kilépdk és lemorzsolodok
aranya magas.

A szocialis hatranyokkal és specialis problémakkal kiizdé csoportok tarsadalmi beilleszkedését segitd
szolgaltatasok hianyosak. A tarsadalmi kirekesztddés veszélyeinek kiilondsen kitett — elsGsorban roma —
fiatalok oktatasa és képzése nem elégséges.

A fejlesztési programok tényleges hasznosulasarol nincs megfeleld elemzés. Alacsony szintli a
tapasztalatok értékelése, a sikeres innovaciok terjesztése.

Az iskolai rendszer(i szakképzés nem alapozza meg megfelelden az egész életen at tarto tanulast.
Korszertitlen, elavult tananyagok és pedagogiai modszerek dominancidja érvényesiilt.

A képzoktdl nem teljesen fliggetlen a vizsga, a szakmai bizonyitvany az iskolai rendszerben és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett azonos szakképesités esetén nem azonos
tudasmennyiséget takar.



e Intézményi szinten nem alakult ki egymast erdsit6 kapcsolat a nevelési célok, az értékelési rendszer, a
programfejlesztés és a mindségfejlesztés kozott.
e A statisztikai adatgyfijtési rendszer nem biztos és nem alapozza meg megfeleléen a dontéseket.
e A Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze szamos olyan feladatot finansziroz, melyek nem kozvetleniil
iranyulnak a szakképzés gyakorlati-targyi fejlesztésére.
e A képzési alaprész fligg a tobb alaprészt is magaba foglald6 Munkaerépiaci Alaptol, ami szamos
forraselvonast eredményezett.
e A gazdilkodok, féleg a kisvallalkozasok még kevésbé érdekeltek a tanulok képzésének
koltségelszamolasaban, ami sok adminisztrativ teherrel jar.
2002 utan atfogd reform indult a fenti problémak megoldasara egyrészt a Szakiskolai Fejlesztési Program,
masrészt a Nemzeti Fejlesztési Terv szakképzési intézkedései keretében. A programokat az eredményeire épitve
tovabb kell vinni, és meg kell valositani a Szakképzés-fejlesztési stratégia intézkedéseit.

Tartalmi reform 2006-2010

1 |[2006 szeptemberétdl atalakitjuk a szakiskola 9-10. évfolyaman folyo oktatast. A 9. évfolyamon
kotelezévé valik a palyaorientacid, a 10. évfolyamon pedig lehetdség lesz arra, hogy az iskola pedagogiai
programja alapjan a kotelezd tanorai foglalkozasok 40 szazalékaban gyakorlati oktatas folyjon.

2 |2006 szeptemberétdl a tanuld valasztasa szerint nem a 9. évfolyamon folytatja tanulmanyait, hanem a
szakképzésre elokészité évfolyamon.

3 | Folytatjuk az oktatas, a képzés és a nevelés hatékonysagat, eredményességét noveld programok,
modszerek fejlesztését, bevezetésének ¢és kiprobalasanak tamogatdsat, a tandrok modszertani és
pedagégiai-szakmai ismereteinek fejlesztését, a bevalt megoldasok megismertetését, elterjesztését.

4 | A szakiskolak szakképzési évfolyamain médszertani fejlesztést valositunk meg, amely mind modszertani
anyagok készitését, mind tanartovabbképzéseket foglal magaba.

5 | Biztositjuk, hogy valamennyi szakképzést folytaté intézmény alkalmazhassa az Eurdpai Unio egységes
szakképzési minéségbiztositasi keretrendszerének figyelembevételével kialakitott mindségbiztositasi
rendszert.

6 | A szakmai képzés soran korabban megszerzett tudds beszamitasat minden szinten lehetévé tessziik.
Kezdeményezziik a szakképzés sordn megszerzett kompetencidk beszdmitasat a felséfoku tanulmanyokba
(kiilonds tekintettel az érettségire épilé €s a kozosségi jog hatalya ala tartozd szabalyozott
szakképesitésekre).

7 | A mar kiadott Gj Orszagos Képzési Jegyzék radikalisan, 807-rél 416-ra csokkentette a szakképesitések
szamat, és megalapozta a szakképzés modulrendszerii kialakitasat. Az OKJ folyamatos fejlesztésével
biztositjuk a lehetdségét annak, hogy a szakképzés minden szintje rugalmasabban alkalmazkodhasson a
munkaerdpiachoz.

8 | Folytatjuk a megujult képzési szerkezethez illeszkedd modularis szakmai és vizsgakdvetelmények és
kdzponti programok, modularis tanitast és a tanulast segitd tananyagok kidolgozésat.

9 | Folytatjuk és befejezzilk a megujult képzési szerkezethez illeszkedd digitalis tananyagok fejlesztését,
melynek keretében eddig is 16 szakmacsoportban tobb mint 5 ezer tanéra digitalizalt tananyagja
késziilt el. Folytatjuk a hazai és kiilfoldi jo gyakorlatok adaptalasat (on-line és off-line oktatasi anyagok,
adatbazisok stb. vasarldsa, adaptalasa).

10 | Folytatjuk a pedagogusok felkészitését a modularis szerkezetii szakképzési programok bevezetésére és
alkalmazasara, valamint az NFT I-ben kidolgozott digitalis tananyagok, a projektmédszer alkalmazasara,
¢s a tanuldsi nehézséggel kiizdo fiatalok oktatasat segité modszerekre.

11 |Kidolgozzuk a felnéttképzésben muikodd tanarok, szakoktatok és mas szakemberek tovabbképzési
rendszerét, megteremtjiik a bevezetés jogszabalyi feltételét.

12 | Folytatjuk az elézetes tudas mérése, értékelése, beszamitasa modszerének kidolgozasat.

13 | Tamogatjuk tovabbra is a TISZK-ek altal folytatott fejlesztési tevékenységeket a pedagogus
tovabbképzés, tananyagfejlesztés teriiletén.

14 | Tovabb fejlesztjiik a képzoktdl fiiggetlen vizsgarendszert, a vizsgaztatashoz sziikséges modszereket,
dokumentumait és megteremtjilk az alkalmazashoz sziikséges jogi kdrnyezetet. A szakmai vizsgakra
mindségbiztositasi rendszert dolgozunk ki.

15 | Tamogatjuk a szakképzésben tanuld, illetve a szakképzettséget szerzett fiatalok idegen mnyelvi
kompetenciajanak fejlesztését.

16 | Kialakitjuk a palyakévetési rendszert és tamogatjuk annak bevezetését.

17 | Noveljiik a felnéttek iskolai rendszerii szakképzésének kindlatat.

Esélyegyenléség 2006-2010

18 |A Szakiskolai fejlesztési program keretében folytatjuk a hatranyos helyzetiiek reintegraciojat, a




szakképzést eldkészitd évfolyamok inditasat az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezdk piacképes
szakmahoz jutasanak el6segitése érdekében. 2006 szeptemberétdl lehetové tessziik az altalanos iskolat be
nem fejezett, de 15. életéviiket betoltott fiatalok szamara, hogy a szakképzésre elokészitdé évfolyamon
folytathassak tanulmanyaikat és ennek elvégzését kovetden bekapcsolodhassanak a normal szakképzési
rendszerbe.

19

Az 0j OKJ bevezetésével lehetdség nyilik arra is, hogy rész-szakképesitéssel megjelenhessen a
munkaerdpiacon az is aki az altalanos iskolanak csak néhany évfolyamat végezte el.

20

2007-t61 az 0j OKJ-be beépiild6 kompetencia alapi bemenetek kialakitasaval lehetové tessziik, hogy
tobbféle (piacképes) szakképesités megszerzésére is beiratkozhassanak a szakképzést elokészité
évfolyamot elvégzé tanulok és azok a munkanélkiili felnottek, akik szakképesitést kivannak szerezni
munkaerd-piaci pozicidjuk javitasa érdekében.

21

Az egész életen at tartd tanulds megvalosuldsa érdekében az egyén életének minden szakasziban
biztositjuk a szakképzés kiilonboz6 szintjeihez és formaihoz vald teljes korti hozzaférést, fejlesztjiik, és a
sziikségletekhez igazitjuk a szakmai tovabbtanulds lehetOségét biztositd rendszert a kiilonb6zo
célcsoportok szamara. Ezért megfontoland6 a felndttek tanuldsanak tdmogatasat segitd évi legfeljebb 60
ezer forintos adokedvezmény megdrzése.

22

2007-t61 kiilon szolgaltatasokat biztositunk a TISZK-ekben a kozosségi funkciok ellatasaval a
palyavalasztas és palyaorientacid, karrier tanacsadas, és a hatranyos helyzeti fiatalok és csaladjaik
szamara.

23

Folyamatosan fejlesztjiik a specialis szakiskolai rendszer szamara a szakképzési kinalatot. A képzéshez
biztositjuk a fogyatékossaghoz illeszkedé modszertani és technikai feltételeket. Eldsegitjiik az integralt
képzést.

24

A kozépsulyos értelmi fogyatékos fiatalok szamara intézményesitjik a mar kiprobalt ,,Munkahelyi
gyakorlat” programban alkalmazott modszert.

A szakképzés és a munkaerdpiac dsszehangolasa 2006-2010

25

Korszertsitjiik a szakképzés statisztikai rendszerét. A munkaer6-piaci informacidos rendszer
fejlesztésével folyamatosan vizsgaljuk a régiok munkaerd-piaci igényeinek valtozasat. A szakképzésbol
kilépo fiatalok és a felndttképzésben résztvevok elhelyezkedésének folyamatos elemzésével adatokat
szolgaltatunk az orszagos, regionalis és helyi szakképzési struktira modositdsdhoz és az érintettek
palyaorientacios, palyavalasztasi dontéseinek megalapozasihoz.

26

Az OKJ, a képzés és a munkaerOpiac kozotti dsszhang megteremtésével tovabbra is eldsegitjik a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképesitések megszerzését.

27

Kialakitjuk a szakképzés munkaerd-piaci igényeken alapulo tervezési rendszerét.

28

Osztondzziik a szakképzo iskolak felnéttképzésbe torténd bekapcsolodasat (NFT).

29

A szakképesitések jegyzékbe keriilésének egyszeriisitésével — a rendszer stabilitdsanak és
atlathatosaganak sérelme nélkiil — biztositjuk, hogy a szakképesitési struktira gyorsabban alkalmazkodjon
a foglalkoztatési igényekhez.

30

A regionalis tervezés erdsitésével, a munkaerd-piaci informacios rendszer altal biztositott informaciok
felhasznalasaval folyamatosan vizsgaljuk az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili képzésben
oktatott szakképesitések korét.

31

Finanszirozasi eszkozokkel erdsitjik a szakképzési rendszer érzékenységét hiany-szakképesitések
oktatasara.

32

2002 és 2006 kozott 14 ezerrél 33 ezerre nodtt a tanulészerzodések szama. A kovetkezd ciklusban
tovabb noveljiik a tanuldszerzédések szamat.

33

A szakmai vizsgaztatds fiiggetlenségének fokozasa érdekében a vizsgat szervezok vizsgaelnoki
javaslattételét megsziintetjiik és erdsitjikk a szakmai vizsgak ellenérzését. A szintvizsgak bevezetésével a
gazdasag szerepldi — a szakmai vizsgén kiviil — részt vesznek kdzbeesd értékelésben is.

34

A gazdasag szerepeldinek, a gazdasagi kamaraknak nagyobb hataskort adunk a szakképzés tartalmanak
meghatarozasaban, a szakmai vizsgaztatasban. 2006 szeptemberétél megkezdik mikddésiiket a TISZK-
ekben és az 500 tanulondl tobbet oktaté intézményekben a szakmai tanacsadd testiiletek. Javaslatot
dolgozunk ki a testiiletek hataskorének novelésére a képzési szerkezet és kovetelményrendszer
vonatkozéasdban (6nkormanyzati torvény).

35

2006-ban nivodijat alapitunk azon szakképzd6 intézmények szamara, amelyekben a szakképesitést szerzok
nagy aranyban helyezkednek el a munkaerdpiacon.

Szerkezeti-intézményi reform 2006-2010

36

2006 szeptemberében 16 Térségi Integralt Szakképzé Kozpont kezdi el miikddését. Folytatjuk és
befejezziik a TISZK-rendszer bdvitését tovabbi 30-35 TISZK Iétrehozatalaval a szétaprézddott




intézményrendszer felszamolasa és a koltséghatékonysag megvalositisa érdekében. Igy a szakképzésben
tanulok mintegy 80 szazaléka ilyen intézményben fog tanulni. Tamogatjuk a bezarasra keriil szakképzo
intézményekben oktatok atképzését.

37 |Folytatjuk a szakképzé iskolak infrastruktira-fejlesztését, amely az NFT 2004-2006 idészakaban
jelentdsen felgyorsult.

38 | ErGsitjik a regionalis egyiittmiikodést a szakképzés teriiletén, a munkaerd-piaci igények szakképzo
intézményekhez torténd kozvetitésével.

39 | Kialakitjuk a képzoktdl fiiggetlen vizsgaztatas rendszerét.

40 | EIl6 kell irni, hogy a szakképzési profil meghatarozasa, az egyes osztalyok inditasanak engedélyezése elott
az dnkormanyzat kérje ki a szakmai tanacsado testiiletek véleményét.

Finanszirozasi reform 2006-2010

41 |Feliilvizsgaljuk a koltségvetés, az iskolafenntartok és a Munkaerépiaci Alap szakképzési alaprész
szakképzés finanszirozasaban valo részvételét.

42 | A 2006 szeptemberétdl a szakiskolak és szakkdzépiskolak kozismereti évfolyamain biztositjuk a
gyakorlati oktatds csoportbontisanak finanszirozasat.

43 | A koltséghatékonysag mérésére szolgald indikatorrendszert alakitunk ki.

44 | A javaslatot dolgozunk ki a jelenlegi forrasok hatékonyabb felhasznalasara, a normativ finanszirozasi
rendszer atalakitasara. A TISZK-ek rendszerbe torténd integralasa érdekében javaslatot dolgozunk ki a
szakképzési rendszer finanszirozasanak korszeriisitésére.

45 | A palyakovetési rendszer bevezetésével a szakképesitést szerzett tanuldk elhelyezkedési aranya szerint
differencialjuk az iskolai rendszerii szakképzés normativ tdmogatésat.

46 |2007-re tovabb egyszeriisitjiik a gazdalkodd szervezetek tanulészerzédéssel kapcsolatos koltségeinek
elszdmolasat.

47 | Egyszerisitjiik a gazdalkodok altal a szakképzd intézmények részére atadhatd fejlesztési tamogatasok
fogadasa, elszamolasa és ellendrzése szabalyai javitdsaban.

48 | Megteremtjiik a munkaerdé-piaci szempontb6l kiemelkedd, hosszabb tava, stratégiai feladatoknak a
Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl tobb éven keresztiil torténd finanszirozasanak koltségvetési,
pénziigyi és jogszabalyi feltételeit.

49 | Csokkentjiikk a szakképzésben részt vevd gazdalkodok, valamint a képzési alaprész pénzeszkozeire

palyazok adminisztrativ terheit.

FELSOOKTATAS

Amit orokoltiink

e A hallgatok 1étszama 15 év alatt négyszeresére ndtt, mikdzben az infrastrukturalis adottsagok
minddssze 30 szazalékkal boviiltek.

A meglévo infrastruktura végletesen leromlott.

A korabbi elitképzés struktarajat és tartalmat fenntartva a tomegképzés csak rosszul mitkodhetett.

A kiadott diplomak szama és jellege eltavolodott a munkaerdpiaci igényektol.

A felsboktatasi intézmények gazdasagilag megbénitva, ,.szocialista nagyvallalatként” miikodtek: az
allam nem hagyott nekik gazdasagi onallosagot.

o Az 1996 és 2000 kozott végbement intézményi integracid megrekedt a formai egyesiilés szintjén.

Tartalmi reform 2006-2010

Folytatjuk az eurépai felsdoktatasi térségben elfogadott bologna rendszerii képzés bevezetését. Ennek
keretében:

o 2006. szeptembertdl a teljes alapképzés (a miivészeti teriilet kivételével) az 0j szakrendszer
szerint indul.

e 2007. tanévtdl folyamatosan hirdetjik meg a mesterszakok inditasat, az alapdiplomasokon
kiviil fogadva a féiskolai diplomaval rendelkezdket és a kiilfoldi érdekldddket is (200-250 szak
inditasa varhato).

e A 12 finanszirozott félévet mindenki tudasa és érdeklédése szerint hasznalhatja a felsdoktatasi
tanulményokra.

Folytatjuk a feln6ttképzés és az egész életen at tarté tanulas rendszerének kialakitasat a felsGoktatasi
intézmények bazisan, 4j tipust vizsgakozpontok 1étesitésével.

2006 végére elvégezziik a szakiranyu tovabbképzés rendszerének a bologna rendszer(i képzéshez
igazitasat, a munkaerdpiaci alkalmazkodo készség fenntartasaval.

Folytatjuk a tehetséges hallgatokkal vald foglalkozas formdinak bévitését. Ezen beliill 2006-ban




elfogadast nyer, és 2007-ben bevezetésre keriil a tehetséggondozas Osztondijrendszere a Palyatars
osztondijrendszer 0] formaival.

Kiépiil a szakkollégiumi tamogatasi rendszer, elindulnak a tehetséggondozo ,,iskolak”, 2007
szeptemberétdl elkezdi miikodését az elitképzés 01j kiemelkedd intézménye: a Nemzeti Kivalosagok
Kollégiuma.

Folytatjuk a hazai és nemzetk6zi mobilitas eldsegitését, melynek keretén beliil teljessé kell tenni a
kreditrendszer kompatibilitasat (ECTS), a képzési tamogatas kiilfoldre vitelét, a vendéghallgatdi és
parhuzamos képzésben vald részvétel elterjedését, valamint a nemzeti képesitési keretrendszer
kialakitasat.

Folytatjuk a felsGoktatas rendszerének nyitasat az eurdpai képzési rendszerek felé. A kozds képzési
programok bevezetését, a kozos diplomak kiadasi feltételeinek kialakitasat.

A doktori képzés atalakitjuk a bergeni elvek szerint, kialakitjuk a teljesitményorientalt 9sztonzési
formékat (8sztondijrendszer, pre- és posztdoktori rendszer, felsoktatasi allashely bdvitése stb.).

2006-ban elvégezziik az intézményi és agazati minéségfejlesztési rendszer kialakitasat és bevezetését,
a Mindségi Dij rendszer odaitélési mechanizmusanak elfogadasat.
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2007-t61 bevezetjik az intézményi teljesitmény mérésen alapulé rangsort, a felsdoktatasi piac
megitélésének folyamatos értékelését, hazai és nemzetkozi 0sszehasonlitdsok publikalasat.

Esélyegyenldoség 2006-2010
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Folytatjuk a hatranyos helyzetii hallgaték tanulmanyi és lakhatasi feltételeinek biztositasat
(esélyegyenldéség, diszkriminacid kizarasa, kedvezmények biztositasa).
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Megérizziik a hatranyos helyzetii tanulék tovabbtanulasat segitd felvételi szabalyokat és a mentor-
programot.

Finanszirozasi reform 2006-2010
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Igazsagossa tessziik a hallgatdi hozzajarulas mai rendszerét. Bevezetjiik a tanulmanyi koltségekhez valo
utélagos képzési hozzajarulas igazsagossagot figyelembe vevd rendszerét az allamilag tamogatott
képzésben (egyéni képzési szamla). Az utdlagos képzési hozzajarulas mértéke, ha a kotelezett adoalapja
eléri a legkisebb kotelez6 munkabér negyvenszeresét az éves Osszevont adodalap harom szazaléka,
hatvanszorosat az dsszevont addalap hat szdzaléka.
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Elvégezziik a koltségtéritéses képzés rendszerének feliilvizsgalatat, a koltségtéritéses képzés dija nem
lehet kevesebb a képzési és a fenntartasi normativa egyiittes 6sszegénél.
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Az allamilag finanszirozott részképzést (esti, levelezd és tavoktatast) attereljiik a felndttképzés keretei
koz¢é, sziikség szerint igénybe véve Munkaerdpiaci Alap forrasait.
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Lehet6vé tessziik a Diakhitel torlesztésének munkaadoi atvallalasat.
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Folytatjuk a munkaerépiac valtozo igényei és a felsdoktatds kapacitdsai Osszhangjat eldsegitd
moddszerek bevezetését. Ennek formai: a foglalkoztatok bevondsa a finanszirozott keretszamok
elosztasaba, diplomas palyakovetés, palyaorientacios és tandcsadds, finanszirozasi Osztonzés stb. A
fels6foka szakképzés munkaerdpiaci kimenetének erdsitése, a gyakorlati képzés feltételeinek,
készségek, kompetencidk erdsitése.
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Megérizziik a felsGoktatas nemzetgazdasagi atlagkeresethez kotott finanszirozasanak alapelveit:
® a7z intézményi képzés finanszirozasa,

® 3 hallgatdi juttatasok (hallgat6i normativa, kollégiumi tAmogatas stb.)
vonatkozdséban.
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Bovitjiik a Gazdasagi Tanacsok jogositvanyait:

® A vagyonkezelési feladatokat és jogositvanyokat a Kincstari Vagyoni Igazgatosagtol a Gazdasagi
Tanacsokhoz telepitjiik. A Kincstari Vagyoni Igazgatosag a GT dontésével szemben harminc napon
beliil kifogassal élhet.

® A felsdoktatasi intézmény koltségvetését és koltségvetési beszamolojat a Szenatus a GT
eléterjesztésében targyalja.
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Az egyhazi intézmények részére biztositott hallgatoi 1étszamkeretet az allami képzési ardnyoknak
megfelelden képzési teriiletenként kell biztositani.
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Elérjiik a kiilfoldi érdeklodék hazai felsdoktatasi részvételre valé megnyerését a marketing eszk6zok
erOsitésével, a XXI. szazadi infrastruktura kialakitasaval, vonzobba tételével. Tiz év alatt 30 ezer fore
kivanunk névelni a Magyarorszagon tanuld kiilfoldi didkok szamat.
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2007-re 1étrehozzuk a felsdoktatas kockazatfedezeti alapot.
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Az intézményi finanszirozdsban 2010-re kdvetkezetesen érvényesiteni kell a hallgatéi (voucher) alapi




finanszirozast. Ezt az elvet kell érvényesiteni az egyhazi felsGoktatasi intézményeknél is. Ezért a
hitéleti képzés kivételével meg kell sziintetni a garantalt 1étszamkeretet és az ahhoz kapcsolddo garantalt
koltségvetési tamogatast.
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2010-ig befejezziik a teljesitménydsztonzé bérezés kialakitasat, melynek részeként a bértomeg 20
szazaléka teljesitmény fiiggvényében keriil felosztasra.
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A nem oktatéi és kutatoi munkakorben munkat végzé alkalmazottak kotelezd kozalkalmazotti
foglalkoztatasara vonatkozo eldirasokat meg kell sziintetni.

Infrastruktura-beruhazas 2006-2010
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Befejezziik az elinditott beruhazasi programokat. A tarca a fejlesztéseket az allami koltségvetés helyzete
miatt csupan allami beruhazasok utjan nem tudta volna megoldani. Ezért dontdttink a Nyugat-
Eurdpaban mar bevalt magantdke bevonassal torténd allami szolgaltatasvasarlas igénybevétele, az un.
PPP konstrukei6 alkalmazasa mellett.

27

A

Befejezziik az uj didkotthoni férdhely épitési, szolgaltatas vasarlasi alprogramot: &sszesen 10.463
féréhely.
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Befejezziik a kollégiumi rekonstrukcids alprogramot: dsszesen 19.716 féréhely.
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Befejezziik az uj, illetéleg rekonstrualt oktatasi-, kutatasi infrastruktira szolgiltatas vasarlasa
alprogramokat: osszesen 344 ezer m’.
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A programmal igen jo helyzetbe hoztuk a felsdoktatasi intézményeket, ezért a jovoben csak
kismértékben ¢és egyes intézményeknél keriil sor kisebb volumeni  fejlesztésekre,
ingatlanvasarlasokra, ingatlanracionalizalasra, amelynek éves koltségei nem haladjak meg az 1,5 - 2
milliard forintot.
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Alapvetd feladatunk viszont a meglévd Iétesitmények miiszaki allapotanak javitasa, a feldjitési,
rekonstrukcios munkak el6térbe helyezése. Ennek pénziigyi forrasa lehet egy bevezetendd
épiiletamortizaciés fedezet és/vagy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv. tamogatasi kerete. Az utdbbi
alapvetdéen a felsGoktatasi intézmények miiemlék épiileteinek felujitasa, rekonstrukcioja soran
vehetd igénybe (pl.: Zeneakadémia épiilet, ELTE Jogi Kar, Szegedi Egyetem kozponti épiilete,
Eszterhazy Foiskola Liceum épiilete stb.), Osszesen mintegy 25 milliard forint értékben. Emellett
pénziigyi forras biztositasa sziikséges (évi 3,5 - 5 milliard Ft 6sszegben) a tobbi épiilet felujitasahoz. Ily
modon a kovetkezd négy év alatt teljesen meg tudjuk ujitani a meglévo 1étesitmény-allomanyt.
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Az OM korabbi kezdeményezéseit kovetve a kovetkezd kormanyzati ciklusban érvényt kell szerezni
azon elképzelésnek, amely az egyes felsdoktatasi fejlesztéseket (konyvtar, tornaterem,
konferenciaterem, nagyeldado, sportlétesitmények, hallgatdi informacids kdzpont stb.) nem kiilonalléan
kezeli, hanem szoros egyiittmiikodésben az adott telepiiléssel, kistérséggel, megyei 6nkormanyzattal,
régidval. Nincs értelme pl. egyetemi, varosi, megyei konyvtarakat kiilon-kiilon 1étesiteni és miikodtetni:
ehelyett csak egy, kdzos eréforrasokbol 1étrehozott és lizemeltetett 1étesitmény keriiljon megvaldsitasra.
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Torvényi kotelezettség kotelez minden kozintézményt az akadalymentesitési program
megvaldsitasara. Ez a tarca intézményeinél a kovetkezé periddusban mintegy 18-20 milliard forintot
igényel. Felujitjuk a korabban mar megkezdett energiaracionalizalasi programokat is, amelyek
finanszirozasa a koltségek megtakaritasabol szarmazik (ilyen pl. a Szemiink Fénye Program).
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